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PARA LOS ENTORNOS SALUDABLES (AENS)

Ref. Remision Compulsa CV-01-041083-V

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién,

adjunto se remite certificacion de compulsa solicitada por usted a esta

Direccién Territorial referida a la Asociacion: “PARA LOS ENTORNOS

SALUDABLES (AENS)”.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
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Ref.: Remision compulsa CV-01-041083-V

Eansel]ena de Justicna, Intenory Atlmmlstramén Pu]:ﬂ:ca '

‘SALUDABLES”(AE:NS)"_, ‘es {._‘.Clpia Jvéraz de Ia decumentacmn engmal
quedando identificada epmo cuerpo {iriico de este ‘certificado mediante los
correspondientes cédiges: de verificacion a pie de pdginas.

Y para que tﬂnste a: bas efectos oportunos; se expide el presente
certificado.

Firmado per Begofia Duart Qu:l.les el
22/11/2024514:50:24, | [~ | I 7*‘“ AT
Cargo: DIRECTOR‘A TERRITGRIAL j =4
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ca 1;2002 fie 22 de marzo,: reguladora del Dereche dtz Asociaeion ¥
_w;de; lo dispuesto en ¢l articulo 22 de la Constitucion, careciendo de

La ‘Asociacion fiene persona!idad juridica propia y r:apamdad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienés y cumpllr los fines que se
propone.

, El domnicilio de la Asoaactén se establece en Valenma, calle Juan
Martorell no 6 bajo, cﬂdlgo postal 46010, ,

La_Asoclaclén realizara prlnc[pairr_iente sus: acﬁvidades -en ‘el ambito
territarial de la Comnunidad Valenciana.

L5 asGeladion tiene coiiio fin generals

Pramwer ‘todas aquellas medldasic que tiendan a mejorar y adecuar el
urbanismo; y el habitat del ser humano con criterios de salud,
bienestar., calidad de vida, y desarrollo sostenible; todo elln, ‘procurando
mejoras en innovacién, calidad, y la adaptacién; proteccién y respeto hacia €l
‘entorno natural y el medlo amblente; redundande ,fodo ello, en el desarrollo
=s‘a[udahfe de las personas:

Para alcanzar dicho fin general se. estableoen Tos. slguientes objeti_vos
.especificos: -
Al
‘Promover medidas encaminadas hacia la consecucidn de una planificacion,
urbanlsmo y edificaclén adecuada al medioamblente y con criterios de salud.
‘Colaborar en la definicién de herramientas y-modos de disefiar y planificar el
‘entorno ¢onstruldo, y el urbanismo, para la promocion de [a salud, para
mejorar la mhdad ‘de vida. yel ‘bienestar del ser humano respetandn el medio
;amblente..

| -
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: lhe 2

7 i A2 'faa
Promover: estudics que investiguen cémo el entomo mnsm'uldo tmpacta enla
salud humana y Ia de! planeta “y al misrn_q_tiempa disefiar Intervenciones:

urbanas apropladas para reducit o ellminar sus- efectos pedudiclales
ﬂnallzar los faetores amb]entales ¥ de drsaﬁa de em:omo mnstmldo cuya

ser tausantes de enfermedades cronicas contemparaneaa
Promover medidas de prevencitn de enfermedades mediante anélisis de
factores amblentales, entorno e:onstruido y estilos de vida.
AZ T
Proplclar la colaboracién multidisc plmar, para explnrar, promover, pmyectar
difundlr e Identificar nugvos retos y formulas de colaboraclén'y participacion
en €l que se impliguen, empresatlos y profestonales del sector de la
construccidn, arqultectos; juristas, planificadores y promiotores, para la
consecuelén de entornos ¥ comunidades més sostenibles, orlentadas a
mejorar el blenestar de las personas, y la proteccién del medlo amblente.
Intertelaclonar con otros dmbitos y sectores y profesionales que aporten
conocimlentos para mejorar-el habltat para el desarrollo 6ptimo del ser
humano.
A4,
Promoversistemas y nuevas formas de integradﬂn de las ediﬂcaclnnes en el.
‘patsaje;. 4 de consecucién de espacias mas saladables para las personas v
parael planeta.
A5,
Promover la regenerac!on urbana v el restablecimiento; rehahilitacmn,
adecuacién y mejora, que favorezea un modo de vida saludabley respetiloso
<on el entorno. ; :
FA b '
Pmmwer nuevas modos de velar por los rer:msos natiirales: v cniaborar al
incurparaeiﬁn de. energl’as albematluas, eﬂcienaa mergetma, sisl:emas de
‘mejora de la calidad y ahorro de agua y su recuperaclén y reutllizacién, y
mefora de los slstemas de residuos.
A7,
Promover estrateglas, lineas de Investigaclon y desarrollo en materiales y
sistemnas de-construccion saludables. Generar soluciones: innovadoras y
-.sostenlbles para desarrollar nuevos procesos: constructivos:.
A8 c
_Promover nuevos modos-y materiales no Impactantes, en las Infraestructuras
tirbanas y sistemas de alumbrado que establezcan un menor Impad:o
-amblental g
A9,
‘Promover nuevas modos de entender y divulgar el estlio de vida
‘mediterrdneo, y recuperar y reinterpretar los valores de construccién
‘autéctona, estableciendo asimismo innovadiones en aquellos aspectos
ggemnos, y fomentar medldas de desarrolle turistico sostenible:
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o A 10,

~ Promover nuevas fonhas de turismo que propiclen una mayor relacién y
disfrute de las personds con la naturaleza, favoreclendo sistemas de
educacién ambiental..
A 11,
‘Generar soluciones para fomentar el acceso a la vivienida vy al entorno natural,
de las-personas discapacitadas:
AdZ,
Fomentar los espadlos de trabajo; y edificios de oficinas saludables,-proponer
‘medidas que favorezca la concillacién de las vida personal y laboral
A3,
Fomentar la utilizaclén de moblliario safudable v ergondmico.
Al4
‘Fomentar Innovadion y- adecuacién en la Prevencidn de Riesgos Laborales.
Entre dichos aspectos se prestars espeeial atenclén a la seguridad de las
instalaciones desarrollando sistemas de protecclén Innovadores basados en .
‘pautas natumies v que pmtejan Ia seguridad y salud de las personas.
A.l5
Fomentar espacios y edlficaciones para el deporte, saludables y respetuosos
con el entorno.
Al '
Fomentar espacios -agricolas para proteger y favorecer una agricultura
ie;léglaa que proporcione alimentos saludables a los cludadanaes.

7
'Fomentar nuevos cHterlos y-soluciones sostenlhles para facllitar el accesoala
“vivienda digna, de todo ser humano.
A/l8 -
Foraentar soluciones’ de cooperaclén al desarrollo sastenihle para cludadanos
de paises no desarroliados.
A A9
' Fomentar medidas normativas y jur:ldicas, asi como de mediaciény resolucion
de eonﬂlctos, y tamblén facllitar a los-asoclades el ‘cumplimlento y adaptacién
a mejoras ambientales y apuntar solidones técnicas que les permitan su
adecuacién.
AZ0
' Fomentar proyectos encaminados hacia las clendlas de la vida, Ias nuevas

v tecnologiasy la nanotecniologia, en su aplicacidn hacia mejoras en el habitat .
del ser humario y protecdén de la salud-.
A2l
Asesorar y dar mpuesl:a a las necesldades de las empresas y otros

organrsmos puhlicns y pr{vadnsf para Innovar y adecuar sus espacios ¥
productos & los nuevos retos ambientales y de sostenibilidad
A22-
Establecer todas aquallas m&didas que promuevan un respeto y amor porla
naturaleza tenlendo como centro-al ser humano, favoreclendo que se asuman
compromisos wveluntariamente desde la propla conviccidn como modo de dar
valor afiadido a todas las actuaﬁoner

: 6
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Fara el cumplimiento de los fines enumeradosen el articulo anteﬁar 58
teslizaran las. siguientes ‘actividades:

1. Actividades de Fdﬁﬁa.c_iﬁﬁ: Ciirsos, seminarios, etc.
2. Actividades Divulgativas; Congresos, Jornadas:

e Achvidades de Investigacién e Innovacidn, de productos vy sistemas
constrictivos saludables. (I+D+t)

4. Actividades de reallzacibn, aplicacidn y/o adecuacién de proyectos.

-5.-Actividades de Asesoramiento y Consiultoria a. empresas y organismus
' pubhcus ¥ pnvaﬂus.

‘6. Actividades de Prestacién de Servicios.

7. Actividades juridicas, de medlacién y resolucién de conflictos:
8. Actividades culturales

9. Otras Actividades.

CAPITULO IL- LOS ASOCIADOS

Podrén formar parte de la ‘Asoclacibn todas las personas fisicas y
jurfdicas que, libre y voluntanamentx, tengan Interés en el desarrollo de los
fines de la asoclacion con: aireglo a los. mgmentes principlosi

‘@) Las personas fislcas con capaddad de obrary que no estan sujetas a

__ ninguna condici6n legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de .mds de catorce afios de edad,
‘deben contar con €| consentimiento documentalmente. ‘acreditado; de
las‘personas que: deban suplir su capacidad.

€)' las personas furidicas, previo acuerdo expreso de su Grgano
‘competente: ' _

_ Deberén presemtar una solicitud par escrito al drgano de: mpresentamén,
v.8ste resolvera en la primera reunion gue celebre; si el salic[taﬁbe se gjusta a
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* ‘Jds condiclonies exigidas eii los estatutos, el érgano de fepresentacion nole. émn
podra denegar la admislon.

La mndldﬁn de asoclado es intransmitible.
El organo de representacién podrd clasificar-a los asodiados, tanto personas
- fisicas como jurldicas, en alguno de las siguientes tipost

a) Asociados de Hornor
b) Protectores
©) De namero

‘Los derechos aqgeiaé-@txesﬁénclﬁnia los asociados son los siguientes:

a)A participar en las actividades de la Asoclacién y en los brganos de
goblermo-y representamén, a ejercer ‘el derecho de voto, asl como a
asistir a la Asamblea General, de acuerde con los Estatutos. Para:
poder ser miembro- de los 6rganus de representacién.es requisito
imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos clviles'y no estar incurso en los motivos'de incompatibllldad
establecidos en la Iegisiaciﬁn vigente.

) A ser informados acerca de. la composicién de los 6rganus de
gobiemo y representacién de Ia Asociacién, de su estado de cuentas
y del ;:’resartoﬂu de su actividad. Podr&n accedera teda la informacién
@ través de los 6rgann5 de representacion.

) A'ser ofdo con cardcter previo a la adopcidn de medidas d{sciplmarias
contra él vy a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas; deblendo’ ser motlvadn el acuerdo que, en su caso,
Imponga fa- sancién..

) A impugnar- los acuerdos de los drganos de la Asociacién que estime
‘contrarlos a la Ley ¢ a los Estatutos.

Los deberes de los asoclados son:

‘a) Compartlr las finalldades de la Asoclacién y colaborar para la
consecudon de las milsmas.-

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aporbadnnes que; con arreglo a
Its Estatutos, puedan-corresponder a cada socio.

-cj Acatar ¥ aumpllr los: acuerdos vélldamente adoptadas por. lus érganos
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Son ¢ausa de baja en la Asoclaclon:

a) La propia voluntad del Interesado, comunicada por escrito a los

érganos de representaclﬁn. Podra percibir la participacion patrimamal
Inicial v otras -aportaciones econémilcas reallzadas sin Inclulr las
cunlsas de pertenencla a la asociaclon y siempre que ia reduccién
_ patrimonial no impligue perjuicios a terceros.
b) No sa’clsfacer las: cuotas: fijadas, sl dejara de hacerlo. durant:e tres
meses consécutivos. -

ynador

LE separaclon . de la Asociacién de los asat:lados pot motive de sancién

tendré ‘lugar cuando cometan actos que los hagan Indignos de seguir
‘perteneciendo-a aquella; Se-presumira gue existe este tipo de actos:

a) Cuando dellberadamente el asoclado Impida o ponga obstéculos al
cumplimiento de los fines sodales,

b) Cuando mmncfunaﬁamente obstaculice de cuaiquier manera el
funcionamlento de los érganos de goblemo y representaclén de Ia
Asodiacién.

En cualguler caso para acordar la separaeidn por parte del 6rgano de
gobierno; serd hecesarlo la tramitacién de un expediente ilsclpllnarlu que

‘contemple la-audiencia: del asociado afectado.

CAPITULO TI1.- EL ORGANO DE GOBIERNO

La Asamblea General es el organu supremo de goblernc de la
Asoclad6n, Integrado por todos los asociados por derecho propio irenunclable
y-endgusldad absoluta; que-adopta sus acuerdes por el principlo mayoritarle o

de democracia Interna.

‘General intftusa Ius ausaﬂbes, los disidentes y los que aﬁn estandu presentes
'se hayan. absteﬂido de votar:

L& Asa;mblea General 'se reunird en sesién ordinaria como minimo una
vez al ai’io, enel primer trimestre,;

/
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La Asamblea General ‘se reunird con caracter extraordlnarin siempre qu
5éa HECGSE‘I’IG, a r&querlmfentu de un niimero de asociados que répresente,
'€0Mo minimo; tn diez por clento-de la totalidad.:

Las convocatorlas de: las: Asambleas Generales, tanto ordinarias. como
éicl:raurdinarlas, se_harin por ‘escrito. Los anunclos de. Ia mnvncatorla sé
colocaran en los lugares de costumbre ‘€on quince dias de antﬂ!acaﬁn como
tminimo. Siempre que sea posible se convocara Individualmente a todos los
wilembros, La convocatoria ‘expresard el d:a la hora y el lugar de la reunién;
asi-como también e orden del dia.

Al Iniclo de Tas reuniones de fa Asamblaa General, serén designados el
Presldente.y- ‘el Secretarlo de la misma.-

El Secretario redactard el Acta de cada reunion que reflejara un extracto
de: las dellberaciones, el texto de los acuerdos gue se hayan adoptado y !
resuitado numérico de las votaclones. Al comienzo de cada reunion de la
Asamblea General se leer el Acta de Ia reuni6n anterior a fin de que se-
aprucbe o no.

La Asnmblea quedaré constituida validamente én primera convocatoria

con la asistenda de un minlme de un tercle de los asociados presentes o

repr&senmdos v :en segunda convocatorla, -sea cial sea el nimero de ellos,

~ se tendrd que celebrar media hora después de la primeray en el mismo lugar.

En las reunlones de la Asamblea General, corresponde un voto: a cada
tniembro de fa Asociacién.

Son competencla de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la: gesl:ién del drgano de repmentad&n.

b) Examinar v aprabar o rechazar los: presupuestos anuales de ingrésos y
gastos, asl como la Memoria Anual de actividades:.

Q) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién
cumplirsus fines. e

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
denmocratico de la asoclacion.

@) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias..

) Elegiry destituira los miembros deLéraano de resresentacin.

) Adoptar los acuerdos referentes a:
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o = Expulsién de los socies, a propuesta del 6rgano de.
representacfan

Constitucién de federaclones o de integraciéni enellas.
Solicitud dela declaracidn de utilidad pubhea
Blsoluci6n de la Asodaclén.

Modificacién de los Estatutos.

Dlsposiclén vy e_najenachﬁn de blenes,

Remuneracién, en su caso, de los mnembras de~| drgano- de-
réprésentacién..

o 8.0 808

Los acuerda&se tomaran por mayorla simple de las personas presentes
o fepresentadas; cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No:
obstante, requerirﬁn ‘mayatia cuallficada de 1as personas presentes o
_representadas, que fesultard cuando los votos afirmativos: superen la’ m!tad,
los acuerdos relativos a disolucién de la -asociacién; modifi camén de los
Estatutos, -disposicién o enajenacién de bienes Yy remuneracion de los
‘miembros: de! érgano de representacién; siempre que se haya convocado
espécificamente con tal nbjeto la asamblea ¢correspondients.

L

GAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

mgﬁ'ﬁ, administrard ¥y :epresentarﬁ el érgano de
SEmens mate gt LA D EIEE o e D mNm P. REGTBR E 1 pﬂr é—i Pt Eaay & B.i
‘mcemdenta seoretatio, 'y tesorero, .,

La eleccitn de los miembros del 6rgano de représentacién se hard por
sufraglo libre Y. sacreto de los mlembros de la Asamblea General. Las
'i‘canc[ldahnas seran ablertas; es dedir, cualquler miembro podri pmsentar&e,
‘siendo requlsitos Imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurse en fos motlvos de Incompatibilidad
éstablecidos en Ia leglsiacién vigente, resultando e!egldos para los cargos de
Presldente, Sacrel:ario, Tesorero y vocales los candidatos que hayan obtenido
mayor ntimero de votos y por este orden,

Los cargos de Presidente, Secretarlo 'y Tesorero deben recaer en

personas diférentes.

El'efércicio dé los cargos serd gratiilto.

Los miembros del 6mano de representaclun, ejerceran el eargo durante
un;periodo-de diez afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

1
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El cese en el cargo: antés de éxtinguirse &l término reglamentatio pudré
deberse a;

a) Dimisién voluntaria: presentada mediante un escrito en ‘el gue se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que Incapacite para el eferciclo del cargo.

¢) Gausay baja como miembro de |a Asociaclon.

d) Sanclén Impuesta por una falta cometida en el ejérciclo def cargo.

Las vacantes que sé produzcan en el érgana de répresentaclon se
‘cubtirdn en la primera: Asamblea General que se celebre. No obstante, el
Organo ‘de representactcn pc-clré contar, prewslonalmente hasta la proxima
Asamblea General; con un mtemf:ra dela Asoclaclon | para el cargo uacante

El érganc de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y elercltar la representacion de la Asoclacion y lievar a
término la direccidn y la administracién de la manera mas amplia que
racanozx:a la l‘ey y cump]lr las dedsinnes tomaﬁaﬁ pnr la Asamblea.
dlrectnnes generales que esta Asambiea Genéral establezm.

b) Tomar los acuerdos necesarios  para la comparecencia ante los
organisimos pablicos, para ei ejerciclo dé toda clase de acciones
legates y para Interponer los recursos pertinentes:

'¢) Resolver sobre la admisién de nievos @sociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados:

d) Proponera la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los mlemibros de la Asoclacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y cnntroltar que los ‘acuierdos que
alli’'se adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asoclaciones, Ia mndiﬂcactﬁn de. los
Estatutos acordada por |3 Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar €l balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la -
‘Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del.ejercicio siguiente. '

_h) Lievar .uria contabllidad conforme a las norines especificas que
permll:a obtener 1a Imagen flel del patrimonio, del resuitado y de:la
situacion financiera de Ia entidad.

) Efectuar el Inventario de los blenés de la Asoclacian.

j) Elaborar la-memoria anual de actividades v sometetia a la aprobacién

~ de la Asamblea General.

k) Resolver provisionaimente cualquler caso no previsto por _los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General suhslgulante(

< 12
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todas Jas reunlones gue se convoquen, ‘pudien
causas justificadas. En cualguler caso, serd necesarla la asistencia del

-anterior para-que se aprusbe o ss rectifique.

especifica en estos estatutosa la Asamblea General. :

El 6rganu de reprasentaclén, convocado prevlamente por el Presidente o

por la persona gue le sustltuya, se reunitd en sesidn ordinafia con la
periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podrd ser
superlor a dos meses. Se reunlfd en seslén extraordinaria si o solldta un
‘terclo de sus componentes

Fl &rgano de representacién guedard validamente constituido con
‘convocatoria previa y un quérum de la mitad més uno de sus miembros..

Los mlembros: del t‘irgann de I:epmsentaqlén estdn obligados-a. asistira

Presidente y del Secretario o de las personas gue los: sustimyan.

En el érgano de representaclén se tnmarén los acuerdos por niayoria
simple deé votes de los asistentes. En caso de empate -el voto del Presidente
'sera de caildad; -

Los: acuerdos def érgano de representacion se haran constar en el libro

de actas. Al Iniclarse cada reunién del mismo, se leerd el acta de la sesién

El Presidente de fa Asociacidn también serd Presidente del 6rgana de
representacion.

Son proplas del Presidente, las siguientes funciones;

a) Las de direccion y representaclén Iega[ de la Asoclacién, por
delegacién de la Asamblea General y del 6rgano de mpres;en“taaﬁn

b) La presidencla y la direccibn de los debates de los organos de
goblerno y de represen’taﬁén

©) Firmar las convocatorias las reunlones ﬂe la Asamhlea E‘reﬂeral y del
érgana de representaclén.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de
la Asoclaclén.

€) Las atribuciones restantes propids del cargo'y las que.le delegue la
Asamblea General o el drgano de representacin.

Al Presidente lo sustitulrd, en ¢aso de -ausencia o eﬂfennedad el

Vicepresidente o el voeal del érgano de representacion,
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0 excusar su asistenda par’,

D Cualqmer otra facultad que no este atribulda de una manera %‘Mmﬁ,




b e e ﬂ@)

El Tesorero tendré como funcién la custodia y el control de los mmxsos
de la Asodacién, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y
liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al 6rganc de representacién,
conforme se determina en el articulo 17 de estos Estatutos, Flrmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria, Pagard las facturas
aprobadas por el 6rgano de representacién, las cuales tendran que ser
visadas previamente por el Presidente. ;

El Secretario debe custodiar la. documentac!én de la Asoclacién, redactar
y firmar las actas de las reuniones de los drganos de gohlerno Y

representacién, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi
como tener actualizada la relaclén de los asociados.

CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

El patrimonlo Iniclal de esta Asociacion estd valorado en cero euros.

g El presupuesto anual serd aprobado cz cada afio en la Asamblea Genera!_
Ordinaria:-

Los recursos econdémicos de la Asoclacién se nutrirdn de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvendones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patﬁmomo o blen de otros ingresos gue
puedan obtener.

eneficio

Los beneficlos obtenidos derlvados del ejercicio de actividades
econémicas; Incluldas las prestaciones de serviclos, se destinardn
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asoclacién, sin que quepa
‘en nMgﬂnnasosurepnrtoenb*elusmdadnsnientmsuseﬁnyugesn
personas que convivan con aquellos con analoga relacién de afectividad, nl
entre sus parientes, ni su ceslon gratulta a personas fisicas o juridicas con
Interés lucrativo. _
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econémicamente; ‘medlante cuotas o derramas, de la manera Y en 13 %um
proporcién gue determine la Asamblea General a ‘propuesta del Srgano de
representacian.

La Asamblea General podré establecer cuutas de Ingreso, cuotas
‘penudlcas mehsuales, Y cuotas extraordinarias..

El gjercicio econbmico quedard cerrado al 31 de diclembre,

En las cuentas corrlentes o libretas: de- -ahorro ablertas en
establecimientos de crédito, deben: figurar la firma del Presldente, 'del
Tesorero Y del Secretario..

Para. poder dls;mner de fondos, seran suficlentes dos firmas; de las
cuales, una sera necesarlamente fa del Tesorero o bien la del Presidente.

CAPITULO VI.- DISOLUGION DE LA ASOCIACION

: {

La Asoclacién podré ser disuelta: : §  ES.

a) Si asf Jo'acuerda la Asamblea General convorara expresaments paraz: .
aste fin y con el voto favorable de la:mds iﬂeﬂ&mwadi de lasgpei'soaasq ;;—

presentes o representadas. e
h) Par las causas determinadasien el sarﬁtulnlmi:-}ei‘(:édigb Ci\iil. L
) Por sentencla judlc:lal firme. - ‘ e

Ll

La disolucién de la asodaclun abre el perindo de quuldaclﬁn, hasta el fin
dal cial [a entidad conservard su entidad: jurfdlaa.

Los ‘miembros del 6rgano de. representadén en el momento de la
~d}snlud6n se convierten en Irquldadores, salvo que ia Asambfea Gener:al
designe a ofros, o bien los que el juez, en'su claso, :declda.

Cormpunﬂe alos llquldasdﬁre&
. @)Velar porla integridad del patrimonio’ rde la:asoclacion:
b) Conclulr- las operaciones: pendientes 'y efectuar las pyevas que sean
precisas para la liquldacién.
t:) ‘Cobrar los. crédltos dela asuclaelarl.
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L& Todos los miembros de la Asodacfun tlenen ahllgamén de sastene% E@
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d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores. W
&) Aplicar los blenes sobrantes dela asociacién a los fines prévisbos po  meni®
los Estah:tos ‘
f) Solicitar “"¢dncelacién de Tos. aslentos . en el Réglstro
currespondlen‘ba .

En caso de Iinsolvencia de la asociacion, el érgano de representacién o,
sl es el caso, los liquidadores han. de prorover lmnedlatamenhe el oportuno
pror:edlmianto conctirsal ante el juez cerr_lpetmta il

El remanente neto que resulte de’ la llquidadén se destinani
directamente Al programa de las naclnnes unidas por el medlo amblente.

Los asoclados no responden persnnaimnte de las deudas de la
asoclacién.

Los mlembros o titulares de los érganes de goblerno y representadén,
las demds personas que obren en nombre y representacién de fa asouadun,
responderan ante ésta, ante los asoclados y ante terceros por los dafios
causados Y las deudas mntrafdas por actos dolosos, culposos o negligentes. -

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE conmcras N

i
= Tiay
1

Las cuestionesii/litiglosas ) gue i puedan' surgirr .con motivo 'de:idas- -
actuaciones desarroliadas o de:las :decisiones’ adoptadasien el seno'de ja
asoclacién, se resolverdn mediante un: procedimientoide: mediacibhiiconforme
a la asoclacién de mediacién ADIMER, lyitranscawiido  untimes!idesdel la
negativa de acuerdo de mediacién,} mediante: aybitraje; = traviés: dejun
procedimiento ajustado a lo dispuesto ‘por la Ley 6072003, de 23 deldiciembre
de Arbitraje; y con sujecién, en todo caso, a los principios esenclaie& de
audlencdla, contradicdén e lgualdad entre las partes.

En Valencla a'siete de Marzo de 2.007
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